Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.310, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre Concessido de Gratificagdo
Especial por Assiduidade, ao Servidor
Publico Efetivo Integrante do Quadro de
Servidores do Municipio de Céu Azul,
Estado do Parana.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal considerando o teor dos artigos 106, 184 inciso XI e 208 da Lei Municipal n°617/07,

sanciono a seguinte,
Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessao de abono por assiduidade, a ser pago através de
cartao beneficios, a servidores e empregados publicos municipais a partir de fevereiro de 2022.

Art. 2° Considera-se abono por assiduidade a bonificagdo pecuniaria a ser concedida aos
servidores publicos municipais ativos que possuem vinculo efetivo, temporario ou de emprego
publico, que mantiverem assiduidade ao trabalho nos termos e condigcbes desta lei.

§1° Entende-se por assiduidade a realizacdo de forma constante das atividades inerentes ao
cargo, o comprometimento com frequéncia, pontualidade e regularidade ao trabalho.

§2° O abono instituido por esta Lei sera pago nos meses de fevereiro a dezembro de cada
exercicio, a partir do ano de 2022, ressalvadas as hipéteses de exclusao previstas no artigo 4°.

§3° O beneficio € extensivo aos servidores de carreira que estejam desempenhando cargo de
provimento em comissao ou func¢io gratificada, desde que nao configura uma das excecdes do
art. 4°.

§4° Para apuracdo da assiduidade sera considerado o periodo do boletim de frequéncia do
més imediatamente anterior, para crédito no cartdo beneficios do més em curso, por intermédio
do Boletim de Frequéncia a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, por
meio da Secretaria onde o servidor encontra-se lotado.

§5° A responsabilidade pela comprovacao mensal da assiduidade do servidor ou empregado,
para os fins desta Lei, sera do titular da Secretaria Municipal ou do ¢6rgao da administragao
indireta do Municipio em que o mesmo tiver lotagdo, cabendo o acompanhamento e controle do
cumprimento de frequéncia ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 3° O valor do Abono Assiduidade sera de R$ 100,00 (cem reais) mensais a ser pago em
uma Unica parcela, independentemente da existéncia de acumulacéo de cargos.
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Paragrafo anico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a correcdo do valor
correspondente ao Abono por meio de decreto.

Art. 4° Nao tera direito ao beneficio de que trata esta Lei o servidor que:
I- no respectivo periodo aquisitivo, registrar falta injustificada ao servico publico
independentemente da natureza de sua auséncia, ou exceda os limites indicados no inciso | do

artigo 5° desta lei;

[I- registrar falta justificada em seu registro de frequéncia, excedente ao limite previsto no inciso
| do art. 59

Il - nos trés meses anteriores, tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar nos termos da Lei
Municipal n® 617/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Céu Azul;

IV - estiver usufruindo das licengas previstas no artigo 138 da Lei n® 617/2007 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Céu Azul,

V - exerga cargo em comissao de 1° escaldo, mesmo que seja titular de cargo efetivo, ou que
exerca exclusivamente cargo em comissao de qualquer escalao;

VI - esteja exercendo mandato eletivo;

VIl - para exercicio de mandato sindical;

Paragrafo tnico. O superior hierarquico ou o responsavel pelo setor em que o servidor estiver
lotado, que deixar de informar faltas e/fou impontualidade, sera responsabilizado nos moldes do
Estatuto dos Servidores e da IN 0008/2021/CCI.

Art. 5° Terdo direito ao abono os servidores que se enquadrarem nas hipoteses abaixo,
comprovadas mediante a apresentacdo de atestado ou declaragdo assinada por médico
habilitado, devidamente protocolado nos termos da Lei n® 617/2007:

| - falta justificada e relativa a até 01 (um) dia no trabalho em razdo de consulta ou
procedimento médico por motivos de saude propria ou de acompanhamento de familiar,
mediante apresentacao de atestado/declaragao;

Il - falta em virtude de doacao de sangue ou orgaos;

lll - convocacdes a servigo eleitoral e tribunal do juri do Poder Judiciario;

IV - luto por falecimento de cénjuge, companheiro (a), filho (a), pai, mae ou irmao no periodo

previsto na IN 008/2021/CCl.
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§1° O pagamento do abono dar-se-a através da elaboracdo mensal de relacdo dos servidores
beneficiados, que nao registram falta injustificada ao trabalho e o descrito nos artigos 4° e 5°
desta lei, tomando-se por base a verificacdo dos critérios de assiduidade no respectivo més
anterior.

§2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo Federal fara jus a
percepcao de um Unico abono.

§3° A designacgao de substituto pelo servidor ou empregado para suprir eventual auséncia ao
servigo ndo exclui a sua falta, para efeito de recebimento do abono de que trata esta Lei, sendo
exigida a sua presenca pessoal em toda a sua jornada de trabalho.

Art. 6° A gratificagdo especial, prevista no artigo primeiro, vinculado ao exercicio efetivo da
fungao publica, ndo sera computada para fins de contribuigdo previdenciaria e nao sera
incorporavel quando da passagem do servidor para a inatividade, ndo sera devido na folha de
pagamento do decimo terceiro, bem como, néo integrara a base de calculo para a concesséo
de gualguer beneficio.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo ou execucédo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes proprias consignadas no Or¢gamento do Municipio, por suplementacdes ou créditos
adicionais, na forma da legislagdo pertinente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 1° de dezembro de 2021.

publicado no Didrio Oficial I;Ietrénico
do Municipio de Ceu Azul
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